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EDITAL n° 01/ANP/2025

SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA NO
AMBITO DO PROGRAMA ANP/PRH - 51/USP

SELECAO DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA (IC) PARA ATUACAO NO
PROGRAMA DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA
NACIONAL DE PETROLEO ANP/PRH - 51/USP

1. PREAMBULO

O Laboratorio de Reciclagem, Tratamento de Residuos e Extracdo do departamento
de Engenharia Quimica da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de Processo Seletivo para o preenchimento
das vagas de iniciagdo cientifica (IC) para candidatos interessados em participar do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Petrdleo
ANP/PRH — Desenvolvimento de processos para obten¢do de metais estratégicos para o

setor energético (Processo ANP N°2025/02650-0). A presente selecdo seguira o seguinte

calendario:

EVENTO PERIODO
Inscricoes 27/08 a 30/09/2025
Validacao da inscricio e selecdo para entrevistas 01/10/2025
Entrevistas individuais 03/10/2025
Divulgac¢do dos resultados 06/10/2025
Previsio para inicio das atividades 01/11/2025
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2. DO NUMERO DE VAGAS, BOLSAS OFERECIDAS E DURACAO
2.1. O programa oferece 8 (oito) vagas com bolsas, nas tematicas especificas

conforme o quadro a seguir:

Orientador Tema

Recuperacao de metais criticos de
catalisadores petroquimicos (Ni, Co e Mo)

Recuperacao de Ni e Co de baterias de ions

Jorge Alberto Soares Tenério de litio por redugao eletrolitica

Separacao dos terras raras contidos em imas
permanentes

Recuperacao de metais criticos de
catalisadores petroquimicos (Terras Raras)

Denise Crocce Romano Espinosa = — —
Recuperagao de litio de espoduménio

Extracao de niquel utilizando extratos
fungicos

Extragdo de litio utilizando extratos

Marcela dos Passos Galluzzi Baltazar fiingicos

Extracdo de terras raras utilizando extratos
fingicos

2.2. O programa oferecera 8 (oito) bolsas para alunos no valor de R$1080,00
mensais.
2.2.1. A Bolsa de Graduacao ¢ outorgada com um maximo de 24 mensalidades.
2.2.2. O periodo maximo de outorga da bolsa ¢ de 30 meses, incluindo tempo maximo
de suspensao de bolsa de 6 meses.
2.2.3. A data de implementagdo das bolsas sera definida apds a liberagdo dos recursos

pelo Orgdo Financiador (FAPESP).

2.3. Publico Alvo (Elegibilidade)

Para ser elegivel, o aluno devera atender aos seguintes critérios:

2.3.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao
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Somente podera ser outorgada bolsa a aluno de graduagdo que tenha concluido
todas as disciplinas do ciclo basico, quando aplicavel, e que possua, no minimo,
24 e no maximo 36 meses até a conclusdo de seu curso;

Ter o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq no ano
corrente (em caso de atualiza¢do ¢ importante, ao final da edicdo, clicar em:
Enviar ao CNPq, pois caso contrario o Lattes mantém o status: Em
preenchimento, inviabilizando o cadastro do bolsista);

Possuir conta corrente propria e ativa no Banco do Brasil no momento da
entrega do Termo de Outorga. Contas bancarias conjuntas, contas poupanga ou
contas em outros bancos ndo serdo aceitas e impossibilitam o pagamento;
Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa;

Nao possuir, durante a vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio ou bolsa de
outro programa de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnologica, monitoria ou
extensao;

Ter bom desempenho académico. Nao podera ser indicado como bolsista aluno
com média inferior a 5,0;

Nao ter relagdo de parentesco direta com o(a) orientador(a), o que inclui
conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

Atender as demais regras do Programa de Recursos Humanos da ANP

constantes no Manual do Usuario PRH, disponivel no link:

https://fapesp.br/files/upload/17332/manual-do-usuario-prh-anp-2025.pdf
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3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscricoes no Processo Seletivo de candidato a bolsa de Iniciacao Cientifica
do PRH seriao efetuadas por meio exclusivamente eletrénico até as 23h59min

da data final de inscricdo (30 de setembro de 2025), pelo formulario no link:

https://forms.gle/gNRSzr1e2LiwjkqN7

O PRH 51 nao se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes de

conexao com a internet, que acarretem em perda do prazo de inscricio.

Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:
3.1.1. Preencher obrigatoriamente o Formulario de Inscri¢do, indicando até 2 temas
de pesquisa;
3.1.2. Anexar, em UM UNICO ARQUIVO no formato Portable Document Format
(.pdf), o seguinte documento comprobatorio:

- Historico Escolar do Curso de Nivel Superior (Graduagao)

Obs: O tamanho maximo do arquivo a ser anexado nao podera ultrapassar SMB

Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissdao de Selecdo apenas o(a)s
candidato(a)s que apresentarem a documentacdo completa exigida dentro do prazo
previsto no Item 1 do presente Edital. Ap6s o término do prazo de inscri¢do, ndo sera
aceita a entrega de nenhum documento com a finalidade de complementar, modificar
e/ou substituir qualquer comprovante, formuléario e/ou informagdo presente do material
jaenviado. O(A) candidato(a), ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza
pela veracidade de todas as informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues.

Serdo realizadas entrevistas com os candidatos validados, a ocorrer no dia 03 de

outubro de 2025.
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4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A banca examinadora responsavel pela selecio sera constituida por comissiao

de até 3 (trés) docentes LAREX.

5. DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

5.1. DO(A) ORIENTADOR(A):

5.1.1. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico;

5.1.2. Aconselhar e acompanhar o aluno na elaboragao da proposta de trabalho e do
relatorio final técnico-cientifico;

5.1.3. Incluir o nome do bolsista nas publica¢des e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participagao efetiva deste;

5.1.4. Manter a orientagdo do trabalho por todo o periodo da vigéncia da bolsa;

5.1.5. Comunicar qualquer mudan¢a de Departamento e/ou Unidade de Ensino a
Coordenacao do PRH 51.

5.2. DO(A) BOLSISTA:

5.2.1. Executar o plano de trabalho com uma carga horaria minima de 20 horas
semanais;

5.2.2. Devolver em valores atualizados, mensalidades recebidas indevidamente
quando os requisitos € compromissos assumidos nao forem cumpridos;

5.2.3. Apresentar o resultado de seu Plano de Estudos na forma de um Relatério Final
de Pesquisa direcionado a FAPESP, conforme definido anualmente pela
instituigao.

5.2.4. Elaborar, como produto final, um Trabalho de Conclusdo de Curso em tema
relacionado a iniciagdo cientifica e uma publicacdo a ser submetida em
periodico cientifico com qualificacdo Al ou A2;

5.2.5. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PRH 51 quando for o caso, nas
publicacdes e trabalhos apresentados;

5.2.6. Cumprir todas as demais exigéncias do Programa PRH 51, de acordo com o
documento disponivel em:

https://fapesp.br/files/upload/17332/manual-do-usuario-prh-anp-2025.pdf
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6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

A avaliagdo de cada proposta sera feita em duas etapas:
a) Verificacdo de enquadramento, e

b) Avaliacdao do mérito

6.1. Na etapa de verificacgio do enquadramento serdo sumariamente
desclassificadas as propostas, ou proponentes, que nao atendam a todos os
itens dos requisitos de elegibilidade apresentados no item 2.3.

6.2. A Avaliacdao de Mérito de cada Proposta sera feita com base em dois grupos
de critérios:

6.2.1. M¢édia, com peso de 75% na avaliagao;

6.2.2. Curriculo Lattes do candidato, com peso de 25%.

7. DO RESULTADO
7.1. O Resultado Final sera divulgado até o dia 06 de outubro de 2025 até as

18h00min por e-mail pelos enderecos: tecnogreen@usp.br ou

usplarex@gmail.com

7.2. Serao selecionado(a)s aquele(a)s candidato(a)s que, pela ordem decrescente
de classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas, nos termos
previstos no Item 2 deste Edital;

7.3. Caso ocorram desisténcias de candidato(a)s selecionado(a)s, poderiao ser
chamados a ocupar as vagas remanescentes outro(a)s candidato(a)s

aprovado(a)s, sendo respeitada a ordem de classificacdo por tema de estudo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo,
o(a) candidato(a) que:
8.1.1. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital;

8.1.2. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos na etapa da selec¢ao;


mailto:tecnogreen@usp.br
mailto:usplarex@gmail.com

LAREX h
Laboratorio de reciclagem, p;go ‘9
- ~ ecursos Humanos
tratamento de residuos e extragao. daANP

USP - Escola Politénica

Rua do Lago, 250, Butanta ‘JAPESP

8.1.3. O resultado deste Edital tem validade até o langamento do proximo Edital de
Selecao;

8.1.4. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza;

8.1.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do PRH.

Sao Paulo (SP), 27 de agosto de 2025



