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SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE (PV)
NO AMBITO DO PROGRAMA ANP/PRH - 51/USP

SELECAO DE BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE DA ESCOLA
POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA QUIMICA) PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE FORMACAO
DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO
ANP/PRH - 51/USP (PROCESSO ANP 2025/02650-0)

1. PREAMBULO

O Laboratorio de Reciclagem, Tratamento de Residuos e Extragdo do departamento
de Engenharia Quimica da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico o Edital de Processo Seletivo para o preenchimento
da vaga de Pesquisador Visitante (PV) para candidatos interessados em participar do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Petréleo
ANP/PRH — Desenvolvimento de processos para obtengdo de metais estratégicos para o

setor energético (Processo ANP N°2025/02650-0). A presente selecdo seguird o seguinte

calendario:

EVENTO PERIODO
Inscricoes 30/10 a 14/11/2025
Validacio da inscricio e selecio para entrevistas 15/11/2025
Entrevistas individuais 17/11/2025
Divulgacio dos resultados 18/11/2025
Previsio para inicio das atividades 01/12/2025
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2. DO NUMERO DE VAGAS E BOLSAS OFERECIDAS

2.1. O programa oferece 1 (uma) vaga com bolsa para inicio de atuacao previsto
a partir de 01/12/2025

2.2. O programa oferecera 1 (uma) bolsa no valor de R$12.000,00 mensais.

2.2.1. A data de implementacdo das bolsas sera definida apds a liberagdo dos recursos

pelo Orgdo Financiador (FAPESP).

2.3. Publico Alvo (Elegibilidade)

Para ser elegivel, o pesquisador devera atender aos seguintes critérios:

2.3.1. Formag¢do em nivel de graduacao, mestrado e doutorado na area de engenharia
quimica, ou areas afins;

2.3.2. Doutorado concluido ha pelo menos 10 (dez) anos;

2.3.3. Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos de pesquisa
relacionados ao setor;

2.3.4. Nao ter vinculo empregaticio e ter disponibilidade de 40 horas semanais para
dedicacao exclusiva ao programa (no ato da assinatura do termo de outorga)

2.3.5. Atender as demais regras do Programa de Recursos Humanos da ANP

constantes no Manual do Usuario PRH, disponivel no link:

https://fapesp.br/files/upload/17332/manual-do-usuario-prh-anp-2025.pdf
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3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricoes no Processo Seletivo de candidato a bolsa de Pesquisador
Visitante do PRH 51/USP serao efetuadas por meio exclusivamente eletrénico
até as 23h59min da data final de inscri¢do (14 de novembro de 2025), por meio
de encaminhamento do curriculo lattes e simula curricular aos enderecos

tecnogreen@usp.br ou usplarex@gmail.com

O PRH 51 nao se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes de

conexao com a internet, que acarretem em perda do prazo de inscricao.

Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas o(a)s
candidato(a)s que apresentarem a documentacdo completa exigida dentro do prazo
previsto no Item 1 do presente Edital. Apos o término do prazo de inscrigdo, ndo sera
aceita a entrega de nenhum documento com a finalidade de complementar, modificar
e/ou substituir qualquer comprovante, formulario e/ou informagao presente do material
ja enviado. O(A) candidato(a), ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza
pela veracidade de todas as informacgdes prestadas e pela autenticidade dos documentos

entregues.

4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A banca examinadora responsavel pela selecio sera constituida por comissao

de até 3 (trés) docentes LAREX.

5. DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

5.1.DO(A) BOLSISTA:

5.1.1. Dedicar-se integralmente as atividades do curso;

5.1.2. Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo
coordenador, alunos bolsistas de graduagdo, pos-graduagdo, pos-doutorandos e
apoio técnico;

5.1.3. Auxiliar o coordenador visando garantir a elaboracdo da presta¢ao de contas;
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5.1.4. Executar pesquisas sobre tendéncias tecnoldgicas do setor, visando identificar
oportunidades de novos cursos de capacitagao de recursos humanos e estudo de
adequacdo curricular para o atendimento as oportunidades detectadas;

5.1.5. Apoiar os alunos bolsistas e pos-doutorandos na elaboracdo e acompanhar a
execu¢do do Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a
conhecimentos técnicos relacionados ao setor.

5.1.6. Elaborar e enviar anualmente ao Comité Gestor o Relatorio Anual de
Atividades;

5.1.7. Fazer referéncia a sua condi¢@o de bolsista do PRH 51 quando for o caso, nas
publicagdes e trabalhos apresentados;

5.1.8. Cumprir todas as demais exigéncias do Programa PRH 51, de acordo com o
documento disponivel em:

https://fapesp.br/files/upload/17332/manual-do-usuario-prh-anp-2025.pdf

6. DO RESULTADO
6.1. O Resultado Final sera divulgado até o dia 18 de novembro de 2025 por e-

mail pelos enderecos: tecnogreen@usp.br ou usplarex@gmail.com

6.2. Sera selecionado(a) aquele(a) candidato(a) que, pela ordem decrescente de
classificacio, preenche o numero de vagas oferecidas, nos termos previstos no
Item 2 deste Edital;

6.3. Caso ocorra desisténcia do candidato(a) selecionado(a), podera ser chamado
a ocupar a vaga remanescente outro(a) candidato(a) aprovado(a), sendo

respeitada a ordem de classifica¢do.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo,
o(a) candidato(a) que:
7.1.1. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste Edital;
7.1.2. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos na etapa da selecao;
7.1.3. O resultado deste Edital tem validade até o langamento do proximo Edital de

Selecao;
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7.1.4. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por

motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza;

7.1.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do PRH.

Sao Paulo (SP), 30 de outubro de 2025



